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Comptabilité 

et 

Gestion 

Esprit logique 

Rigueur 

Intégrité 

Aptitude à 

communiquer 

BAC + 2  
 

LE METIER 
Le comptable a en charge la 
tenue des comptes. Il rassemble et 
vérifie les données comptables, 
établit les opérations de clôture et 
les documents réglementaires. 
 
Dans une petite ou très petite 
entreprise, le comptable est 
polyvalent : Il enregistre les 
opérations comptables, prépare le 
bilan annuel et le compte de 
résultat de l'entreprise, établit les 
feuilles de paye et les déclarations 
fiscales et sociales. 
Dans un cabinet d’expertise 
comptable, le comptable est en 
relation avec les entreprises 
clientes qui ont confié au cabinet 
tout ou partie de leur 
comptabilité. Sous la 
responsabilité de l'expert-
comptable, il assure le suivi social, 
comptable et fiscal 
 

LES DEBOUCHES   
 Assistant comptable 
 Auditeur financier 
 Consultant en gestion 
 Secrétaire comptable 
 Gestionnaire de paie 
 Responsable administratif et financier 
 Credit manager 
 Assistant de gestion en PME PMI 

 

CYCLE D’ETUDES  
Le BTS Comptabilité et gestion se 
prépare en 2 ans et comporte 10 
semaines de stages 
 
 



 

 

POINT FORT DE LA 
FORMATION   
Un diplôme préparé en formation 
initiale scolaire ou par 
apprentissage 
 
Possibilité de pratiquer une LV2 
Espagnol  
 
Possibilité de faire la première 
année en formation sous statut 
scolaire et de faire la seconde 
année en formation en 
apprentissage  
 
Les stages en entreprise d’une 
durée de 10 semaines sur les 2 ans,  

APRES LE BTS  
Insertion professionnelle 
Ou 
Poursuite d’études  

 Diplôme Comptabilité Gestion  
 Licences L3 ou L2 AES 
  Licences professionnelles 
 Ecole Supérieure de Commerce  

 Classe préparatoire ATS 

P1 – CONTRÔLE ET TRAITEMENT COMPTABLE DES OPÉRATIONS COMMERCIALES 
P2 – CONTRÔLE ET PRODUCTION DE L’INFORMATION FINANCIÈRE 
P3 – GESTION DES OBLIGATIONS FISCALES 
P4 – GESTION DES RELATIONS SOCIALES 
P5- ANALYSE ET PRÉVISION DE L’ACTIVITÉ 
P6 – ANALYSE DE LA SITUATION FINANCIÈRE 
P7 - FIABILISATION DE L’INFORMATION ET SYSTEME D’INFORMATION COMPTABLE 

RECRUTEMENT 
Procédure Parcours Sup 

 
Pour les titulaires d’un baccalauréat professionnel du domaine tertiaire 

Pour les titulaires d’un baccalauréat technologique STMG 
Pour les titulaires d’un baccalauréat général 

LES ENSEIGNEMENTS  
 

 1ère année 2nde année 
Culture générale et expression  3h 3h 

LV anglaise obligatoire  2h 2h 
Mathématiques appliquées 2h 2h 

Culture économique, juridique et managériale  4h 4h 
P1+P2  6h 4h 
P3+P4 5h 2h 
P5+P6 2h 5h 

P7 2h 2h 
Ateliers professionnels 3h 4h 

 

 

DEUX PARCOURS  
 
 

FORMATION INITIALE SOUS STATUT SCOLAIRE  
 
 

FORMATION INITIALE PAR APPRENTISSAGE 
 
 

Inscription via la plateforme Parcours Sup et sur le 

site du CFA de l’éducation Nationale en Bourgogne 

http://cfabourgogne.com/ 

Alternance de formation en établissement scolaire 

et en entreprise 

Inscription via la plateforme Parcours Sup  

Formation au lycée 5 jours par semaine 

Stage de 10 semaines en entreprise 

 


